Arsberetning for skolearet 2024/25
Asferg Skole og SFO — Skolebestyrelsen

Skolebestyrelsen pa Asferg Skole og SFO har i det forgangne skolear arbejdet for at styrke skolens faglige og
sociale liv, skabe gode rammer for trivsel og laering samt bidrage til et steerkt lokalsamfund. Vi har haft
fokus pa bade store linjer — som udviklingsmal og principper — og de naere initiativer, der ggr hverdagen
tryg, inspirerende og meningsfuld for vores bgrn.

Skoleudvikling og trivsel

Trivsel har veeret et centralt omdrejningspunkt. Den Nationale Trivselsmaling viste flotte resultater: Asferg
Skole placerede sig som nr. 1 i Randers Kommune og nr. 82 pa landsplan. Vi har ogsa deltaget i kommunens
skoleudviklingssamtaler, hvor szerligt “Trivsel og deltagelsesmuligheder” samt ”Lsering og motivation” er
udpeget som pejlemeerker for skolens videre udvikling.

Samarbejde og overgange

Samarbejdet med Farup Skole har fyldt meget. Fokus har vaeret at skabe en tryg overgang fra 6. klasse i
Asferg til 7. klasse i Farup. Vi gnsker, at forzeldre og elever oplever de to skoler som ét samlet skoleforlgb —
blot pa to matrikler. Derudover har vi haft Isbende dialog med bgrnehaverne og byens kgkkenhaveprojekt
for at styrke sammenhaengen pa tvaers af lokalsamfundet.

@konomi og rammer

Det kommunale budget og spareforslagene har givet anledning til flere hgringssvar. Bestyrelsen har veeret
optaget af at fastholde skolens lokale forankring. Skolen kom ud af 2024 med et mindre overskud pa ca.
23.000 kr. Det giver et solidt grundlag for driften, selvom fremtidige udmgntninger pa specialomradet kan
pavirke os. | Igbet af aret er skolens rammer ogsa blevet styrket med bl.a. nye vinduer, nyt linoleumsgulv,
maling af bygninger og udvikling af Byens kgkkenhave.

Principper

Bestyrelsen har arbejdet systematisk med skolens principper. Principperne for foraeldrebetaling og skole-
hjem-samarbejde er blevet genbesggt og revideret. Et nyt princip for undervisningens organisering er
udarbejdet og godkendt.

| det kommende skolear vil vi bl.a. fokusere pa SFO-ens virksomhed og arbejdsfordelingen blandt lzererne.

Elevinddragelse

Elevradsrepraesentanterne har vaeret aktive gennem hele aret. De har arbejdet med ideen om en lektiecafé,
givet input til skolens bibliotek, lavet karinger til fastelavn og deltaget i Randers felles elevrad. Deres
stemme har bidraget til konkrete tiltag og en staerkere elevindflydelse.

Aktiviteter og traditioner

Aret har vaeret praeget af mange falles oplevelser:

- 2A har som traditionen tro haft en hyggelig overnatning pa skolen

- Feelles idraetsdag pa Farup Skole

- Hele skolen var til OQust Mglle rock

- Skole-OL i bueskydning, hvor 6A gik hele vejen til finalen i Kebenhavn
- Lejrskoler, bl.a. 6A’s tur til Kgbenhavn



- Skolefest, emneuger og motionsdag
- Fastelavn, juleklippedag, luciaoptog og kirkegang
- Besgg i Byens kgkkenhave, hvor eleverne har sdet og hgstet

Fremadrettede fokusomrader

| det kommende skolear vil skolebestyrelsen arbejde videre med:

- At fastholde den hgje trivsel og skabe staerke bgrnefeellesskaber

- At styrke samarbejdet med Farup Skole om overgange

- At styrke samarbejdet med Bgrnehuset Svalereden og Bgrnehuset Gassum om overgange til skole
- At opdatere og udvikle skolens principper

- At understgtte skolens mange aktiviteter og traditioner, som binder fallesskabet sammen

Mundtlig arsberetning (til foraeldremgdet)
Kaere foraeldre

Det har vaeret et ar med mange resultater og oplevelser pa Asferg Skole, som vi i skolebestyrelsen gerne vil
dele med jer.

Fgrst og fremmest kan vi gleede os over, at Asferg Skole placerede sig som nummer ét i hele Randers
Kommune i den nationale trivselsmaling og som nummer 82 pa landsplan. Det viser, at vi har en skole, hvor
bgrnene trives, og hvor der er gode faellesskaber. Det er vi meget stolte af — og vi ser det som en vigtig
bekraeftelse af, at det arbejde vi ggr, virker.

| Igbet af aret har skolebestyrelsen arbejdet med flere af skolens principper. Vi har blandt andet revideret
princippet for skole-hjem-samarbejdet og for foraeldrebetaling. Derudover har vi vedtaget et nyt princip for
undervisningens organisering. Det kan maske lyde teknisk, men det er grundlaget for, hvordan hverdagen
pa skolen fungerer, og hvordan vi sikrer en ensartet kvalitet for alle bgrn. Naeste ar vil vi arbejde videre
med principperne for SFO og fordelingen af opgaver blandt lzrerne.

Samarbejdet med Farup Skole har ogsa fyldt meget. Det er vigtigt for os, at overgangen fra 6. til 7. klasse
bliver sa tryg som mulig. Vi har derfor haft mgder med Farup Skoles bestyrelse for at finde Igsninger, der
gor, at bade elever og foraeldre ser forlgbet som ét samlet skoleforlgb — bare pa to matrikler. Samtidig har
vi styrket dialogen med Bgrnehuset Svalereden og Bgrnehuset Gassum, sa vi ogsa sikrer en god start, nar
bgrnene kommer ind i skolen.

Elevradet har i ar vaeret meget aktive. De har arbejdet med forslag om en lektiecafé, givet input til nye
bgger pa biblioteket og vaeret med til at kare bedst udklaedte til fastelavn. Vi oplever, at elevernes stemme
er blevet tydeligere, og at de i hgjere grad ser sig selv som en del af skolens udvikling.

Der har ogsa veeret mange feelles oplevelser i arets Igb: 2A har som tradition haft overnatning pa skolen, vi
har haft feelles idraetsdag pa Farup Skole, hele skolen har vaeret med til Oust Mglle Rock, og 6A naede hele
vejen til finalen i Skole-OL i bueskydning i Kgbenhavn. Vi har haft lejrskoler, skolefest, emneuger,
motionsdag, fastelavn, juleklippedag, luciaoptog, kirkegang og besgg i Byens kgkkenhave. Alle disse
aktiviteter er med til at styrke feellesskabet og skabe minder, bgrnene tager med sig videre.



Nar vi ser frem mod naeste skolear, vil vi fortsat have fokus pa trivsel, leering og staerke feellesskaber. Vi vil
arbejde for at fastholde den gode udvikling og samtidig veere opmaerksomme pa de udfordringer, vi star
overfor.

Her til sidst vil vi gerne naevne, at skolebestyrelsen star overfor naturlig afgang og derfor gnsker tilgang af
nye kraefter. Vi vil meget gerne opfordre alle interesserede forzeldre til at henvende sig. Vi, de nuvaerende
medlemmer, er altid tilgaengelige for spgrgsmal — bade om arbejdet i bestyrelsen generelt og om, hvad det
indebaerer at veere foraeldrerepraesentant.

Vi glaeder os til endnu et ar med godt samarbejde mellem skole, foraeldre og b@rn — og vi takker jer for jeres
engagement og opbakning til skolens arbejde.



