
Årsberetning for skoleåret 2024/25 
Asferg Skole og SFO – Skolebestyrelsen  

Skolebestyrelsen på Asferg Skole og SFO har i det forgangne skoleår arbejdet for at styrke skolens faglige og 

sociale liv, skabe gode rammer for trivsel og læring samt bidrage til et stærkt lokalsamfund. Vi har haft 

fokus på både store linjer – som udviklingsmål og principper – og de nære initiativer, der gør hverdagen 

tryg, inspirerende og meningsfuld for vores børn.  

Skoleudvikling og trivsel  

Trivsel har været et centralt omdrejningspunkt. Den Nationale Trivselsmåling viste flotte resultater: Asferg 

Skole placerede sig som nr. 1 i Randers Kommune og nr. 82 på landsplan. Vi har også deltaget i kommunens 

skoleudviklingssamtaler, hvor særligt ”Trivsel og deltagelsesmuligheder” samt ”Læring og motivation” er 

udpeget som pejlemærker for skolens videre udvikling.  

Samarbejde og overgange 

Samarbejdet med Fårup Skole har fyldt meget. Fokus har været at skabe en tryg overgang fra 6. klasse i 

Asferg til 7. klasse i Fårup. Vi ønsker, at forældre og elever oplever de to skoler som ét samlet skoleforløb – 

blot på to matrikler. Derudover har vi haft løbende dialog med børnehaverne og byens køkkenhaveprojekt 

for at styrke sammenhængen på tværs af lokalsamfundet.  

Økonomi og rammer 

Det kommunale budget og spareforslagene har givet anledning til flere høringssvar. Bestyrelsen har været 

optaget af at fastholde skolens lokale forankring. Skolen kom ud af 2024 med et mindre overskud på ca. 

23.000 kr. Det giver et solidt grundlag for driften, selvom fremtidige udmøntninger på specialområdet kan 

påvirke os. I løbet af året er skolens rammer også blevet styrket med bl.a. nye vinduer, nyt linoleumsgulv, 

maling af bygninger og udvikling af Byens køkkenhave.  

Principper 

Bestyrelsen har arbejdet systematisk med skolens principper. Principperne for forældrebetaling og skole-

hjem-samarbejde er blevet genbesøgt og revideret. Et nyt princip for undervisningens organisering er 

udarbejdet og godkendt.  

I det kommende skoleår vil vi bl.a. fokusere på SFO-ens virksomhed og arbejdsfordelingen blandt lærerne.  

Elevinddragelse 

Elevrådsrepræsentanterne har været aktive gennem hele året. De har arbejdet med ideen om en lektiecafé, 

givet input til skolens bibliotek, lavet kåringer til fastelavn og deltaget i Randers fælles elevråd. Deres 

stemme har bidraget til konkrete tiltag og en stærkere elevindflydelse.  

Aktiviteter og traditioner  

Året har været præget af mange fælles oplevelser: 

- 2A har som traditionen tro haft en hyggelig overnatning på skolen 

- Fælles idrætsdag på Fårup Skole  

- Hele skolen var til Oust Mølle rock  

- Skole-OL i bueskydning, hvor 6A gik hele vejen til finalen i København 

- Lejrskoler, bl.a. 6A’s tur til København 



- Skolefest, emneuger og motionsdag 

- Fastelavn, juleklippedag, luciaoptog og kirkegang 

- Besøg i Byens køkkenhave, hvor eleverne har sået og høstet 

Fremadrettede fokusområder  

I det kommende skoleår vil skolebestyrelsen arbejde videre med:  

- At fastholde den høje trivsel og skabe stærke børnefællesskaber 

- At styrke samarbejdet med Fårup Skole om overgange 

- At styrke samarbejdet med Børnehuset Svalereden og Børnehuset Gassum om overgange til skole 

- At opdatere og udvikle skolens principper 

- At understøtte skolens mange aktiviteter og traditioner, som binder fællesskabet sammen 

 

Mundtlig årsberetning (til forældremødet)  

Kære forældre  

Det har været et år med mange resultater og oplevelser på Asferg Skole, som vi i skolebestyrelsen gerne vil 

dele med jer.  

Først og fremmest kan vi glæde os over, at Asferg Skole placerede sig som nummer ét i hele Randers 

Kommune i den nationale trivselsmåling og som nummer 82 på landsplan. Det viser, at vi har en skole, hvor 

børnene trives, og hvor der er gode fællesskaber. Det er vi meget stolte af – og vi ser det som en vigtig 

bekræftelse af, at det arbejde vi gør, virker.  

I løbet af året har skolebestyrelsen arbejdet med flere af skolens principper. Vi har blandt andet revideret 

princippet for skole-hjem-samarbejdet og for forældrebetaling. Derudover har vi vedtaget et nyt princip for 

undervisningens organisering. Det kan måske lyde teknisk, men det er grundlaget for, hvordan hverdagen 

på skolen fungerer, og hvordan vi sikrer en ensartet kvalitet for alle børn. Næste år vil vi arbejde videre 

med principperne for SFO og fordelingen af opgaver blandt lærerne.  

Samarbejdet med Fårup Skole har også fyldt meget. Det er vigtigt for os, at overgangen fra 6. til 7. klasse 

bliver så tryg som mulig. Vi har derfor haft møder med Fårup Skoles bestyrelse for at finde løsninger, der 

gør, at både elever og forældre ser forløbet som ét samlet skoleforløb – bare på to matrikler. Samtidig har 

vi styrket dialogen med Børnehuset Svalereden og Børnehuset Gassum, så vi også sikrer en god start, når 

børnene kommer ind i skolen.  

Elevrådet har i år været meget aktive. De har arbejdet med forslag om en lektiecafé, givet input til nye 

bøger på biblioteket og været med til at kåre bedst udklædte til fastelavn. Vi oplever, at elevernes stemme 

er blevet tydeligere, og at de i højere grad ser sig selv som en del af skolens udvikling.  

Der har også været mange fælles oplevelser i årets løb: 2A har som tradition haft overnatning på skolen, vi 

har haft fælles idrætsdag på Fårup Skole, hele skolen har været med til Oust Mølle Rock, og 6A nåede hele 

vejen til finalen i Skole-OL i bueskydning i København. Vi har haft lejrskoler, skolefest, emneuger, 

motionsdag, fastelavn, juleklippedag, luciaoptog, kirkegang og besøg i Byens køkkenhave. Alle disse 

aktiviteter er med til at styrke fællesskabet og skabe minder, børnene tager med sig videre.  



Når vi ser frem mod næste skoleår, vil vi fortsat have fokus på trivsel, læring og stærke fællesskaber. Vi vil 

arbejde for at fastholde den gode udvikling og samtidig være opmærksomme på de udfordringer, vi står 

overfor.  

Her til sidst vil vi gerne nævne, at skolebestyrelsen står overfor naturlig afgang og derfor ønsker tilgang af 

nye kræfter. Vi vil meget gerne opfordre alle interesserede forældre til at henvende sig. Vi, de nuværende 

medlemmer, er altid tilgængelige for spørgsmål – både om arbejdet i bestyrelsen generelt og om, hvad det 

indebærer at være forældrerepræsentant.  

Vi glæder os til endnu et år med godt samarbejde mellem skole, forældre og børn – og vi takker jer for jeres 

engagement og opbakning til skolens arbejde. 


